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PROYECTO DE DECLARACION

El Honorable Senado de la Provincia de Buenos Aires

DECLARA

De Interés Legislativo la labor llevada a cabo por la Asociacion Civil
CAMBIO DE PASO “creciendo junto al rugby”, quienes desarrollan proyectos de
capacitacion y trabajo para penados en la Unidad Penitenciaria XV y Complejo
Penitenciario Batan-Mar del Plata, y el proyecto “Centro de Dia en la Casa de
Encuentro Comunitario para la Integracion Social’, realizado en el barrio
marplatense de Las Heras.
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FUNDAMENTOS

HONORABLE SENADO: “Cambio de Paso” es una asociacion civil que
tiene como finalidad desarrollar una labor tendiente a erradicar las causas de la
inseguridad con medidas de integracion social en dos ambitos: a.) Con ninos y
adolescentes en situacion de vulnerabilidad; y b.) con Condenados. El trabajo se
concentra a través de actividades educativas que resalten valores y virtudes,
produciendo un cambio de estereotipos sociales a través del Rugby. También a
traves de actividades de capacitacion y trabajo en la Unidad Penitenciaria N° 15
de General Pueyrredon.

Esta asociacion parte fundamentalmente del Rugby, concebido como
herramienta educativa de valores y virtudes humanas. Tambien se apoya en la
capacitacion de oficios y trabajos, aplicados en dos frentes: las carceles y los
barrios y/o zonas carenciadas.

La misma esta integrada en gran medida, por exjugadores, entrenadores y
dirigentes de rugby a los que se sumaron otros actores sociales, aglutinados por
un proyecto solidario: contribuir a la Convivencia Pacifica de la Sociedad
Marplatense.

La posibilidad de brindar deportes en las carceles, ofrece beneficios
importantes segun varios estudios sociologicos, que van desde la mejora general
g individual en la salud de los internos, inculca el trabajo y liderazgo, mejora las
relaciones dentro y fuera de ese ambito, mejora el comportamiento, incremenia

valores, fomenta el respeto, sociabilidad y amistad que genera un mejor clima de
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convivencia mEJéfa_ \la capacidad de relajacion, descanso, pérdida de peso y

ayuda a llevar unafwda saludable.
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SENAE
Algurds de las actividades y los talleres que se realizan son:

« Plan estratégico de auto abastecimiento sustentable de produccion
agroindustrial.

« Taller de capacitacion y trabajo para produccion de materiales y productos
para proyectos casa de rescate.

» Centro de capacitacion mecanica automotor nafta diésel — electricidad de

autos y mecanica integral de motos.

« Taller de capacitacion y trabajo de programador informativo.

« Taller de recuperacion de luminarias publicas.

« Taller de capacitacion y trabajo de industria naval.

= Taller de capacitacion y trabajo en forestacion.

= Taller de carpinteria, marroquineria, serigrafia y artesanias.

« Taller de confeccion y reparacion de sillas de ruedas para CILSA, CIDELI e
INAREP y Obras Sociales.

« Taller de produccion de asfalto de cemento articulado

Proyectos de capacitacion y trabajo para internas de la Unidad Penal 50 de
Mujeres de Batan, industria textil y trabajo de hilado.

Talleres para jovenes alojados en el Centro Cerrado Batan de Menores, taller
de Luthier de guitarras.

Realizacion del proyecto “Centro de Dia en la Casa de Encuentro Comunitario
para la Integracion Social — Cambio de Paso”, en el barrio Las Heras de la ciudad
de Mar del Plata, cuyos ejes son: a.) asegurar adecuada nutricion infantil y tratar
los problemas médicos de su incumplimiento; b.) asegurar la insercion escolar y la



culm:nacmrl/q{';'lgéducamén basica, desde temprana edad; c.) brindar educacion
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en valores Mdes humanas y la contencién a través del deporte en general y el

rugby y hockey, en especial, tanto para nifios como para ninas; d.) tavorecer el

desarrollo del espiritu y la contencién animica a través de actividades artisticas:

J

musica, pintura, escultura; e.) generar oportunidades de subsistencia a través de
la ensefianza de oficios, la capacitacion vy las practicas laborales; f.) prestar un
servicio de prevencion en la salud mediante controles de vacunacion y asistencia
primaria (los pobladores de zonas periféricas no asisten a los centros publicos de
atencion meédica sino cuando estan ante cuadros graves que muchas veces
podrian haberse prevenido con curas tempranas); g.) Articular dichas actividades
con instituciones publicas y organizaciones de bien comtin que facilitan espacios
de insercion social y participacion comunitaria, extendido a las familias de los
ninos y adolescentes.

Por lo expuesto, solicito a ustedes que acomparien esta iniciativa con su
voto favorabie.




PROYECTOS DE CAPACITACION Y TRABAJO PARA PENADOS UP XV y
COMPLEJO PENITENCIARIO BATAN-MAR DEL PLATA

DENTRO Y FUERA DEL PENAL:

A.) PLAN ESTRATEGITO AUTO ABASTECIMIENTO SUSTENTABLE de
PRODUCCION AGROINDUSTRIAL:

a.1.) Intervinientes: Subdireccion General de Trabajo del Servicio Penitenciario
Bonaerense; Ministerio de Trabajo de la Nacion; INTA (Ing. Agronomo Hugo
Martinez Melo y equipo de profesionales), Camara de Horticultores, productores
particulares; operadores de Cambio de Paso.

a.2.) Descripcion: aprovechando los espacios verdes existentes en el Complejo
Penitenciario Batin - Mar de Plata y mediante el asesoramiento de mstituciones,
cimaras empresarias y sindicalistas, se propone la creacién de una verdadera

escuela de capacitacion y centro de produccién agroindustrial para la generacion
de alimentos.

a.3.) Objetivos: sc procurara la incorporando tales productos en la dicta de la
poblacion carcelaria y la solucién a un problema de auto subsistencia generado por
la falta de pago a proveedores. Asimismo se pretende la capacitacion de los
internos en una actividad productiva que les pueda servir, a futuro como medio de
vida personaly familiar.

En documento adjunto (Anexo 1) se describe y presupuesta detalladamente todo el
proyecto, que se ejecutara conforme el siguiente cronograma:

Cronograma de Acciones Primer Semestre

. 1° [2° |3 [4° |&° e
Actividad Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | mes

Construccion y Adecuacion de Saldn para el
dictado de cursos: pintado de paredes con
pintura latex; adecuacion instalacion
eléctrica y e instalacion de pizarra
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Instala ciﬁ”ﬁ de lah. mif:ic'nlnwnas X X
Curso Frﬂi’:tlt.u Hm;ln.oh Dictado de Clases X X % X %
TEORIGAS— -;;#*;"f
Curso Prattico fruticola Dictado de Clases X X X X
PRACTICAS
Adecuacion de la Sala de clases de telar e
hilado iniciacion de las tareas de preparacion X X

y limpieza de la estructura edilicia
Instalacién de Cielorrasas PVC de la sala de

elaboracion de alimentos - adecuacion de la X
venlilacion

Adecuacion de paredes de sala de
elaboracion y con pintura Epoxi |
Adecuacion de la instalacidn eléctrica -

Instalacidn de Luminariasy enchufes y llaves

Adecuacion e Instalacion de agua v canerias
de desagiies

Instalacidn de las maquinas y equipos

Pruebas de equipos y funcionamiento

Curso Practico Viverista clases TEORICAS X X X

Cut‘so_l’_rs'lcticn Porcicola Dictado de clases ¥ ¥ X
PRACTICAS 2

B.) TALLER DE CAPACITACION Y TRABAJO PARA PRODUCCION DE MATERIALES

Y PRODUCTOS PARA PROYECTOS CASA DE RESCATE ARQ. FERNANDO
CACOPARDO

b.1.) Intervinientes: Subdireccion General de Trabajo del Servicio Penitenciario
Bonaerense; Ministerio de Trabajo de la Nacion; Prof. Arq. Fernando Cacopardo y
FUNDACION OUNTU; FACULTAD ARQUITECTURA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MAR DEL PLATA; CONICET; Camara de Empresas de la Construccidn: UOCRA,

productores particulares; Secretaria de Obras de MGP; operadores de Cambio de
Paso.

b.2.) Descripcion: existiendo, ya en funcianamiento, cursos de capacitacion de la
UOCRA, mediante la puesta en valor de las dos bloqueras existentes en el penal de
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Batan y contando con la proximidad dg digha unidad con canteras de piedra de
esta l%mﬁﬁ espacios adecuados y talleres de carpinteria y herreria hoy sin
utilizar, se pr 1p\bn+:= la creacion de un taller integral para la produccion de blaques
{:urﬂenhlzziﬂs. ﬁue*tas ¥ venlanas, matriceria, mamposteria, techos y muebles para
generar ”lfm;]?‘!- es ¥ productos para el Programa de Casas de Rescate t(que realiza
en el iﬁz@.ﬁ""de General Pueyrredén el Arquitecto Fernando Cacopardo v su
Fundagé Obuntu.

b.3.) Objetivos: brindar a los internos cursos de capacitacion en artes
constructivas (albanileria, carpinteria, electricidad y gas de obra, pintura etc.) v
trabajo concreto que le sirva, a future, no sélo como medio de vida sino también
como una herramienta para mejorar las condiciones habitacionales de sy propio
grupo tamiliar y de las barriadas donde estan asentadas,

Se proponen las siguientes actividades: produccion de bloques cementicios,
carpinteria, mamposteria, techos, electricidad v gas de obra, etc.

b.4.) Internos participantes: 50 internos que pueden trabajar en grupo de 5/10
cada actividad individual o alternadamente,

C.) CENTRO DE CAPACITACION MECANICA AUTOMOTOR NAFTA DIESEL -
ELECTRICIDAD DEAUTOS Y MECANICA INTEGRAL DE MOTOS

c.1.) Intervinientes: Subdireccion General de Trabajo del Servicio Penitenciario
Bonaerense; Ministerio de Trabajo de la Nacion; SMATA, Cimara de Talleres,
productores particulares; operadores de Cambio de Paso.

c.2.) Descripcion: aprovechandao los convenios y talleres ya existentes, articulados
con el Sindicato Smata se propone la ampliacién de un taller para el arreglo
integral de automéviles y motocicletas, tanto del SPE como de otras dependencias
ptblicas e incluso de los particulares. Se sefiala como aliciente para este proyecto
que en frente de la Unidad Penal 15 de Batan figura el centro de Verificacion
técnica vehicular y que un porcentaje importante de vehiculos son rechazadas 0
autorizados provisoriamente por problemas de freno v tren delantero, por lo que
estas prestaciones pueden generar, a un precio razonable, la satisfaccién de una
demanda creciente en el lugar,

c.3.) Objetivos: que los internos aprendan un oficio de inmediata actividad labarar
mientras estan cumpliendo pena y con una razonable insercién a futuro cuando
recuperen su libertad; al tiempo que dicho taller puede prestar un servicio pibico
razonable a automaviles del estado nacional, provincial y municipal ¢ incluso del
sector privado, generando recursos que retroalimentan lo necesario para los
insumos del mismo taller,

c.4.) Internos participantes: 24 ¢n cuatro turnos.
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c.5.) el taller ya esta armado-en-elpenal con apoyo del Sindicato Smata. Solo
hay que prever las horas cdtedra de capacitadores y los materiales necesarios gue

se PL:EW facilmente.
N

D.) TAL‘;‘PR ﬂEITArIﬂNFIHABAjﬂ DE PROGRAMADOR INFORMATIVO

-.-. -l

d.1.) Iuii‘ewundnteb. Subdireccion General de Trabajo del Servicio Penitenciario
|‘§—{}11.:1L'1“§_L]._33"‘ 'I'.'ﬂhmﬁtprm de Trabajo de la Nacion; Camara de Empresarios de

Inform ng Marcelo ]. Martin; productores particulares; operadores de
Cambio de Paso.

d.2.) Descripcion: Existe en el pais (y en el mundo) un déficit importante de
programadores gque no logra cubrirse con los graduados universitarios de las
carreras afines, Es de esperar que este déficit crezca con el tiempo, segin la vision
ampliamente difundida de que cada vez mas aspectos de nuestra vida cotidiana
van a estar relacionados con soluclones informaticas [domaotica, robaolica,
automaviles sin chofer, etc.).

Por otra parte la realidad carcelaria indica que los internos disponen de tiempo
que podria ser aprovechado para capacitarse y generar ingresos para ellos y sus
familias. También los penales podrian obtener recursos mediante el "alquiler” de
instalaciones "cuidadas” para que los internos realicen su trabajo.

A su vez, al acostumbrarse los internos a trabajar con la modalidad “fuera de
oficina”, estarian preparados para trabajar freelance, una modalidad muy comin
en programacion. Esto facilita la integracion al mundo exterior ya que podrian
seguir trabajando ni bien obtienen la excarcelacion sin necesidad de concurriv al
lugar fisico de la empresa que lo contrata.

Existiendo un aula emplazada en al Unidad Penal XV para esta aclividad se
propone la implementacion de un curso de programador con la incorporacion de
equipamiento informatico y conexion directa con polo empresarial. Se proyecta la
capacitacion y puesta en marcha de trabajo a distancia con salida laboral inmediata
en esta actividad

L.os internos se contratarian como empleados efectivos con todas los condiciones

de los mismos (periodo de prueba, sueldo de mercado segin nivel profesional,
aguinaldos, pago de aportes, etc.).

Las empresas realizarian los pagos en la cuenta bancaria del interno y harian las
veces de agentes de retencion del monto destinado a servicio penitenciario en
conceplo de uso del espacio de trabajo.

d.3.) Objetivos: que los internos aprendan un oficio informatico que tiene mucha
demanda y puedan trabajar, con control técnico, incluso dentro del mismo penal,
generando al mismeo tiempo un futuro medio de trahajo que podrian cumplir desde
sus domicilios.
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d.4.) Internos participantes: cursos de20 internos. Lf

=
d.5.}) I;ﬁ%aré 20 equipos del Depto. Judicial Mar del Plata

Hay g u%'weﬁ‘ﬁué\a egresados debe facilitirsele un equipo,

7l j:
Docentes A e
T
E)TA ECUPERACION DE LUMINARIAS PUBLICAS

e.1.) Intervinientes: Subdireccion General de Trabajo del Servicio Penitenciario
Bonaerense; Ministerio de Trabajo de la Nacidén: Facultad de Ingenieria de la
UNMdPlata; Ente Municipal de Servicios Pablicos (Enosur y Emvial), productores
particulares; operadores de Cambio de Paso,

e.2.) Descripcion: en hase a un acuerds con el Ente Municipal de Servicios
Puiblicos y Vialidad v la Facultad de Ingenieria de la UNMDP con el SPR | entre Jos
anos 2012/14 se ejecutd en un taller en la unidad, un plan de reciclado de las
luminarias publicas que aquel ente comunal cambia periddicamente en este
partido de lo cual hay varios contenedores con material apilado en el EMVIAL. [llo
ya se ejecuto exitosamente bajo la dircccion de profesionales universitarios,
Queremos volver a ponerlo en funcionamiento.

e.3.) Objetivos: brindar capacitacion y trabajo en materia de reciclado de
luminarias puiblicas y un servicio a sectores periféricos de la ciudad e Mar del Plata
y al mismo SPB.

e.4.) Internos participantes: 24 internos en tres lurnos de 8 cada uno.

€.5.) Costos: el taller ya funciond en la Unidad Penal XV hay que reinstalario ¥, en
principio solo hay que cubrir costos de capacitadores ¢ insumos de olbira, |
material a reciclar, estd almacenado y deberda ser aportado por la Direccign
Municipal de Vialidad, vecina del Complejo Penitenciario Batdin

F.) TALLER DE CAPACITACION ¥ TRABA JO DEINDUSTRIA NAVAL

f.1.) Intervinientes: Subhdireccion General de Trabajo del Servicio Penitenciario
Bonaerense; Ministerio de Trabajo de la Nacién; Asociacion Bonaerense de
Industria Naval (ABIN, Miguel Angel Sanchez ¥ profesores escuela téenica 451);
UTN; Sindicato SAOM, em presarios; operadores de Cambio de Paso,

il

[.2.) Descripcion: mediante convenio con ABIN, SAOM y Escuela 451 se proyecta
el dictado de los siguientes cursos con inmediata salida laboral para internos

Apoyo en seguridad ¢ higiene Industrial
75 hs.

bimestral dos encuentros de 2 hs. 20 por clase

Limpieza Institucional
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0s encuentros semanales de 30520 por clase l 7

r 93.55,}._
Manipulacionde alimentos
24hs. 5 \¢
mensutl dos a_?ﬁij;{: ntros semanales de 2 s, por clase

) o
N
SDldﬂlwpn MIG
75 hs.

bimestral dos encuentros semanales de 2 hs.20 por clase

Montador electricista
150 hs.

trimestral dos encuentros semanales de 3 hs.20 por clase

Especialista en estructuras navales
J00 hs.
semestrol dos encuentros semanales de 2 s 20 poy clase

Electricista naval
300 his.
semestral dos encuentros semanales de 2 hs 20 por cluse

£.3.) Objetivos: brindar a los internos la capacitacion en oficios que tienen
inmediata salida laboral en el Partido de General Pueyrredon y costa bonaerense
por la insercion en lamisma de varias empresas de industria naval.

f.4.) Internos participantes: 20 internos.

£.5.) LA HORA CATEDRA DE ESTOS CURSOS ES de $ 350 los materiales los aporte
ABIN.

G.) TALLER DE CAPACITAC! ONY TRABAJO EN FORESTACION:

g.1.) Intervinientes: Subdireccion General de Trabajo del Servicio Penitenciario
Bonaerense: Ministerio de Trabajo de la Nacion; INTA, Direccion de Lspacios
Verdes delos Municipios de Gral. Alvarado, Pueyrredon, Balcarce y Mar Chiguita,
Ing. Waller; productores particulares; operadores de Cambio de Paso.

g.2.) Descripcion: capacitacion y trabajo en taller de produccion de almacigos de
especies arbdreas que cuentan con estimulo en leyes nacionales y provinciales de
promocién en materia de forestacién. Esos almacigos serian plantados al borde de
las rutas 2,11, 88 y 226 bajo la labor de controly cuidado de internos liberados o
procesados con suspensian de juicio a prueba bajo la supervision de la Direccion
de espacios verdes de los municipios aludidos.
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g£.3.) Objetivos: brindar un curso de c;lpm:'i‘f:u:i{m y trabajo en materia de
produc# especies de darboles y de la tarea de forestacion en beneficio de

T T ; i i ;
municiplos gl ¥ona vinculada por rutas proximas al penal de Batan.

: 0
0.4.) In.tﬁijzrnus‘jm}ticipa ntes: 10 internos en dos turnos

H.) mt;@o "ARP:NTFRM MARROQUINERIA, SERIGRAFIA Y ARTESANIAS DE
CAMBI&DE PASO:

h.1.) Intervinientes: Subdireccion General de Trabajo del Servicio Penitenciario
Bonaerense; Ministerio de Trabajo de la Nacion; operadores de Cambio de Paso;
internos del propgrama de rughy:

h.2.) Descripcion: desde el afio 2013 los internos del programa de CDP
supervisados por sus operadores y con autorizacion del SPB montaron un taller de
carpinteria, marroquineria y serigrafia en el que producen artesanias de madera v
cuero  que ellos mismos venden en la Feria Artesanal de Mar del Plata v cuyo
producido va a sus familias. Proponemos ampliarlo

h.3.) Objetivo: brindar capacitacion y trabajo productive a los internos en
artesanias y medio de subsistencia para sus familias.

h.4.) Internos participantes: 24 internos en tres turnos.

[.) TALLER DE CONFECCIONY REPARACION DE SILLAS DE RUEDAS PARA CILSA,
CIDELI e INAREP y OBRAS SOCIALES:

1.) Intervinientes: Subdireccion General de Trabajo del Servicio Penitenciario
Bonaerense; Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion; Sindicatos (UOM) y
Obras Sociales, INAREPS, CIDELLI, CILSA, Ministerio de Trabajo de Nacion y
provincia de Buenos Aires v operadores de Cambio de Paso.

2.) Descripciom: Los internos que participan de programas de Cambio de Paso,
desde ¢l ano 2009 hacen y arrveglan sillas de ruedas. En el afio 2012 se firmo
convenio entre la |efatura de la Unidad Penal 15 y Cilsa para el arreplo de
cincuenta sillas de ruedas. El taller ha disminuido su actividad por falta de insumos
y recursos, no obstante lo cual, en lo que va del presente afio se entregaron tres
sillas, se estan arreglando 6 para el INAREPS y se ha pedido material al PAMI en
cuyos depasito se hallaron muchas sillas arrumbadas,

hitpsidwwan. youtube, comdwatch Pv=aMN Wk BB DAE

Tenemos demandas de Cidelli, el Inarep (Instituto nacional de Rehabilitacion

Publica que funciona a 4.000 metros de la unidad y recibe minusvalidos de todo el
pais) PAMI y otras obras sociales.

3.) Objetivos: Mediante esta actividad se cumplen dos fines importantes; brindar a
internos una capacilacion que les servira como medio de vida y atender la
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demandsa._de este instrumento tan valioso para personas con capacidades
diferen v carecen de recursos. Ademas, satisfaciendo esos objetivos los
El_lEl]IElH con la sociedad, por lo que este taller se erige como medio
iddneoypara cf)n-n ibuir al fin de resocializacion de la pena (CN 18, 75 inc. 22; CADH

5.6, PIDEF}’,,F j Ley 24.660 1°y Ley 12.256, 17}
8ts
4.) Intaﬁfﬁ"s participantes: 20/30 internos,

mlernos se

En el taller participaran tres categorias de internos a) internos y ex internos
capacitadores e instructores de oficios a quienes se sumaran maestros técnicos de
la UOM. Todos estos deberan percibir un salario acorde a esa funcién de acuerdo
con Convenio Colectivo del sector, no inferior a $ 350 la hora ciatedra; b) Internos
capacitandos. Estos no perciben salario pero podrian percibir subsidios de
capacitacion del Ministerio de Trabajo de Nacidn, lo que se gestionard o premio
por RESOCIALIZACION del 5PB; ©) Internos capacitados- trabajadores vy

productores del taller, Estos perciben salario confarme C. C.UOM (*)

5.) Ampliacion Taller existente: el taller ya estd armado actualmente pero es
reducido. Se pedira un espacio mayor gue permita incorporar nuevas mdagquinas ¢
mstrumentos de trabajo y almacenar sillas en reparacion y arregladas, como,
finalmente, ubicar a mas internos participantes.

Hay que completar herramientas, en especial soldadoras y materiales de trabajo
que se detallan a continuacion:

6.)Metodologia de Trabajo: La conleccion de sillas de ruedas posee varias etapas
organizadas de manera continua.

1) Etapa de cortado de hierros,

2) Etapa de doblada de cafio.

3) Etapa de ensamblado.

4) Etapa de Pintura y composicion de tapizado,

5) Armado y finalizacién de la silla.

7). Recurso

ry Operativos:

Los recursos que  genere el taller serdn destinados  a  insumos, maquinarias,

mantenimiento  sucldos aludidos v Gastos Admunmistrativos de o Asociacion Civil
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Merg; e Aprovision

amiento y colocacién de Sillas de Ruedas para

Para aprovisionarnos de sillas rueda en reparacion, hemos suscripto con el PAMI
Acuerdo de colaboracion para el arreglo dessillas de ruedas y camas ortopédicas i
yanos han enviado 241 sillas.

Y junto a dicha Obra Social, actualmente el INAREPS (Instituto MNacional de
Rehabilitacion Sur) de Mar del Plata, algunos sindicatos y otras obras sociales —
UTHGRA, UOM, UOCRA, UATRE, IOMA- tenen interés en que les proveamos sillas
de ruedas utilizables. A estas se podrian sumar CILSA v CIDELI {con APAND Mar
del Plata estamos por suscribir convenia).

/) TALLER DE PRODUCCION DE ASFALTO DE CEMENTO ARTICULARO:

J-1.) Intervinientes: Ministerio de Trabajos Nacién y Provincia; Direccion de
Trabajo SPB; Direccion Municipal de Vialidad; Camaras empresarias, UOCRA,
operadores Cambio de Paso.

J-2.) Descripcién: ensenanza del oficio ¥ produccidn de asfalto de cemento
articulado en la planta de Vialidad Municipal, para satisfacer las necesidades de
arreglo y nuevos caminas asfaltados de zonas del Partido de General Pueyrreddan.

J.3.) Objetivo: brindar una capacitacion y fuente de trabajo para internos yun
servicio a la Comunidad del Partido de General Pueyrredon en forma conjunta con
la Municipalidad, las Camaras empresarias y los sindicatos afines.

j-4.) Internos participantes: 32 internos en 4 turn 0s,

Costos: este taller deberd ser prestado porla Direccion Municipal de Vialidad ¥
nosotros solo deberiamos aportar mano de obra de los internos.

PROYECTOS DE CAPACITACION Y TRABAJO PARA INTERNAS DE LA UNIDAD
PENAL 50 DE MUJERES DE BATAN:

A.) Proyecto de Industria Textil: Empresario Alejandro Bonifazi

B.) Proyecto de Capacitacion ¥ trabajo en Hilados: Pichimalal 1

(https:/ /fwww.faceboo k.mm,f‘uich_[rnalat'l_,:’]gor;_[.y 1558401667735299)
A cargo del Ing. Ricardo Alacid '
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lﬁLLI:.R’EGDLC PACITACIONY TRABAJOPARA JOVENES ALOJADOS EN ELCENTRO
LLRRAHUBA}N?EMLNURES

I

A.) Taller de Luthier de guitarras: acargo del Maestro en Luthier porla
Universidad de Tucuman Federico Vispao,
Este taller fue puesto en funcionamiento por la Fundacién Entramados que
preside el empresario Pablo Baldini y Cambio de Pasoenel ano 2014 v
funciona desde la fecha
Laidea es potenciarlo.
Debemaos cubrir s6lo horas catedra de maestro para ampliarlo y aportar
materiales para facilitar una mayor produccion.
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. Ny L I_"I proyecto: “CENTRO DE DIt en fa CAS4 DE ENCU CNTRO
COMUNITARNOPARA LA INTEGRACION SOCIAL ¢ AMBIO DE PASO”
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2. Localizacia AT
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3 ;
Flcneral Pueyrredan
alidad: Mar del Plara

Barrio: “Las Heras”, zona sur-oeste de lg ciudid, delimitado por las avenidas Mario
Brave, Poloma, Tetamant {180} v Fortunato de La Plata (3499,

Y. Organizacién responsable de la cjecucion
Nombre: “Cambio de Paso”

Tipo

Fundacion L Asociacion Civil | U

Direccion: Rivadavia 3188 4° ol 46 (7600) Mar del Plata
Telétono / Fax: 0223 4100512 ¢ 223 L54974853/223 5521044
Mail: cambiodepaso@email.com

Cuit 30-71223836-0

R.E.P.O.C. Provineia Bucnos Aires Leg. 2/11854/17
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4.- Resy s actividades que haya realizado y que realiza habitualmente

Lirige desde ™ de 2009 ¢l "Programa de Rughy como hervamienia de trotanicnio
penitencityio”, | nominade “Recuperar Vida " en lns Unidades del Complejo Peniteneiario
Hatin, Inr'L,gm {iu,fld; labor con programas de capacitacion y lrabajo, unte con los inleros
mientris uugpquu} ena dentro del establecimiente careelario, como cuando recuperan su
libertad; tn coordinacion con el Patronato de Liberados v ¢l Ministerio de Trabajo de
la MNacis fendo suscripto en el curso del corriente aio un Acuerdo Marco Inter institucional
con 14 Ciamaras Empresarias, 56 Sindicatos, Caritas y Pastoral Social, aquellos ministerios mis
los de Sepuridad y Justicia, Produccion, Trabajo v Desarrollo Social de la Provincia de Buenos
Aares, Minoridad, Secretaria de la Produccion del Municipio local, ete. Ha orpanizado v
reahizado dos  Seminarios  Internacionales ¢ Interdisciplinarios  sobre el Deporte  como
herramienta de integracion social v de iratamiento penitenciario en coordinacion con las
Universidades Nacionales de Mar del Plata y San Marting Ly Universidad Fundacion Plicido
Marin y FASTA de aquella ciudad, mas la Universidad Catolica de Huelva Fspafia, con
intervencion de panelistas nacionales y extranjeros de distintas disciplinas (Derecho. Sociologia,
Pedagogia, Psicologia, Medicina, cte.). En las Unidades Penales 15 v 44 de Batdn existen
pabellones de rugby, bajo el régimen de autodiscipling y donde los internos ademads se obligan o
cstudiar, capacitarse y trabajar, desarrollandose varios ralleres, entre ellos uno donde se arreglan
v oconstruyen sillas de ruedas para invalidos sin recursos. Desde marzo de 2012, con la
colaboracion del Ente Mumicipal de Deportes v Recreacion (EMDER), deswrolla el Progran
de Rughy coma hervamienta de integracion social” con nifios y jovenes en situaciom de
vilnerabilidad en los barrios “Las fleras”, "Las Dalias”. “La Hevvadwra-San Jorge” y
Termas Huined”, “Las Dalias”, “"Cerrito Sur”, “Joree Newberry™, “San Maviin " 1
‘Colmenares - Boatan”, donde ademds procura articular la labor con planes de reinsercidn
escolir, prevencion sanitaria, capacitacion ¢ insercion laboral. En todos estos anos desarrolld
numerosos encuentros inter barriales de mgby v varos de integracion con ehicos de ¢lobes de la
umon local ¢, incluso, algunos con chicos con capacidades diferentes (ver sitio wel:
www cambidepaso.com.ar ). En el ano 2014 genero el Taller de Luthier ¢n ¢l Centro Cerrado de
Menores de Batin cnovirtud de convenio firmado con dicho instituto, el Ministerio de Desarrollo
social de la Provincia de Buenos Aires v la Fundacion “Entamados”, que dirige ¢l Maestra
Luthier, vinculado a la ONG Federico Fispo y en el que los jovenes alli alojados aprenden el
oficio v construyen guitarras y uqueleles,

Il

Experiencia en la temdtica a desaveollar: deseripta on el tesumen preecdente v en la pagina
iludidda.
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5.~ Instituciones y Organizaciones con las que articula: Ministerios de Justicia y Dereehos
Hura Jeswrollo Social y Trabajo de la Nacion; Ministerios de Justicia v Scanridad,
Produy bdrabajo y Desarrollo Social do la Provineia de Bucnos Adres: Secrclarias de
Depotte y TNifthy ¥ Adolescencia de la Provineia, Patronato de Liberados Buenos Adres;
S{:rvic'l__:g_i]"cnilm'qlgj.i_zr#iﬂ Bonacrense, Poder Judicial de esta Provineia, Municipio del Partida de
Generdb P ucyrrgdon v sus cntes descentralizados {Tmder y BEmwvial cspecialmente), Carntas y
Pastoral Soci Id hbispadn de Mar del Plata, Fundacion Conin (para la desnutricion Inlantil),
l-'unclnﬁérﬁw £ (para lus beeas estudiantiles), Comedor | logar Maria Reina de “Las Dalias™
(Mov. RaBdefttald), lelesia Evangélica de Mar del Plata v comedores de los barrios “Las Heras™
(en este caso especialmente con el Centro Comunitario “Nuestra Sefiora de Lujan™ que dirige la
Hna, Marta Garaicoechea), Fundacion “Infancia en riesgo “de los barios “La Herradura™ v
“Las Américas”; Socicdad de Fomento del bartio “Termas 1 luinea™; Parroguia San Benedelto i
Fundaciones Supertencdores y Potenciaidades en barrios “Sanmartin™, Jorge Newbery™. Santa
Celina™ y “Nuevo goll™: Universidades Nacional de Mar del Plata (Facultades de [ngenieria y
Derecho) Nacional de San Martin (Fac. Ciencias de la Educacion v Deportes), Universidad
Austral (Facultad de Derecho, Depto. Derecho del Deporte), Universidad Fundacion Placido
Marin (Fac. de Derecho); Universidad F.AST.A. MdP. (Facultades de Ciencias Juridicas v
Saciales, Ciencias de la Educacion, Periodismo y Ciencias Medicas), Universidad Catolica de
Huelva (Espana; Facultad de Sociologia v Depto. de Sociologia del Deporte). Comité Europen
del Deporte como medio de Camlno Social; Red Nacional de Deporte para ¢l Cambio Social,
Fundacion Botines solidarios, Fundacion DAD.. Fundaeion Rughy sin Fronteras, Unidn
Argentina de Rugby y Umdn de Rugby de Mar del Plata. Fundacion C.ONLN: Mesa
Solidaria del Olispado de Mar del Plata v sus ONG, entre muchas otras.

G- Referentes de la organizacion responsable del proyecto

Apellido y Nombre: VINAS, Esteban lgnacio y DORATO, Carlos
Dircccion: Carlos Pellegrini n® 3857 (7600 Mar del Plata)

Telétfono/Fax: 2234974853 o + 54 9 223 5246060

Mail: estebanignaciovinasiemail.com o doratocarlosiryahon.com. ar

7.- Deseripeion del proyecto

a. Antecedentes y Justificacion (Aporte del proyecto hacia lus temiticas de
integraciom social y de prevencion de la violencia en nifios ¥ jivenes).

Antecedentes: En distintos paises s¢ vienen realizando exitosas expericncias con
ninos y adolescentes en situacion de vulnerabilidad, apuntando a su contencion e
milegracion social, para sacarlos de las adicciones v para la prevencion del delito como.
linalmente, para general canales de participacion comunitaria, todo a partir del deporie,
la cducacion en valores, el desarrollo de actividades culturales, Ia ensefianza de oficios ¥
la capacitacion laboral. A.) Asi ocurre en el municipio de Ravena en Venezucla, donde
la Fundacion Santa Teresa desarralla el “Provecto Alcatraz” (ver la pagina weh
www. proyectoalealraz.org,), B.) Las Uscuelas de Rugby Pablico en Soweto Suddafrica:
C) lia Fundacidn Sonidos de la Tierra {(Parapuay
htp:/www. youtube.com/watch?v=006rpkCUstaE) €.) La labor de Leonardo Bi @i con el
Club. Villa 9 de Julio (Cérdoba: puchlorughy.blogspat.com): 1) Los indios tobas
(Chaco): E) el Instituto Madero de Mandos Medios en la cindad CARA:
wewrws maders.ore): ) el Centro de FEdueacian vy Capacitacion de la Villa 21 “Instituto
“El Buen Conscjo™ (C.AB.A). G) “Escuela de Formacion de Mandos Medios
Instituto Madero CABA. H) A ello debemos afiadir coma primer paso ¢l trabajo sobre Ta
desnutricion infantil (un nifio mal alimentado en cl primer afio de su vida no logra
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'l'rulﬁnja de C,a:l.m io de Paso en el Barrio Las Heras:
%{r_,
esprende del “historial™ existente en un link en la pagina oficial de la
orgarmzacion, el trabajo comunitario de Cambio de Paso en el barrio Las Heras.
comicnza en el afio 2011, a partir de la sugerencia de uno de los inlernos que era
integrante del equipo de Rugby del Penal (Roque Esteche, habitante del barrio yoCon
numerosa familia alli), quien nos propuso levar a cabo alguna actividad con chicos de
dicha zona periférica de la ciudad, sefalando las caracteristicas de vulnerabilidad de los
mismos. Asi, cuando egreso en libertad en el mes de abril de 2012, se dirigicron junto a
entrenadores de CDP (Carlos 1.opez Silva, Esteban Pirdngelli y Esteban Vidas) y
comenzaron la actividad los dias sabado formandose, de ese modo, ¢l primer grupo de
nifos en la practica de Rugby (16 chicos), ello se hacia en terrenos de Ferrocarriles
Argentinos en la interseccion de las calles Mac Gault v Génova bis. frente a la casa del
nombrado Esteche y su familia

A los dos meses de la actividad ya teniamos una treintena de nifios de entre 6 v |5 aiios.
Y habiendose iniciado en paralelo la misma actividad, con otros grupos de chicos en los
barrios Las Dalias y Termas Huined, empezamos a lener un encuentro mensual de rugby
barrial, que hicimos en distintas canchas de clubes oliciales de |a ciudad (ver listorial
en pagina weh).

En Septiembre de ese afio fuimos invitados a participar del PRIMER ENCUENTRO DE
RUGBY SOCIAL NACIONAL organizado por la Municipalidad de Tigre v la
FUNDACION BOTINES SOLIDARIOS  que lidera el ex Puma Nani Corletto, lo que
e hacia en noviembre. Se sumaron otros entrenadores como MARCOS CASTILLA Y
NORMAN ESPINO y se empezd a preparar un equipo de rugby social juvenil de 15/17
anos de edad. Se gestiond el transporte con la Camara Marplatense de Transporte y ¢l
Diputado Manino Iriart, la firma ROSSI ROSSI nos dond ropa, la firma LURO
AUTHOGAR  nos dond los botines. Hicimos bonos contribucion y comidas para
solventar ¢l viaje. FASTA nos facilité carpas v bolsas de dormir. Los chicos en
noviembre participaron de un torneo nacional inolvidable v no wivimos un solo
inconveniente.

Todos los chicos de todas las cdades, ademds, en octubre participaron del primer
encuentro de rughy barrial en cancha del Club Pueyrredaon.

El 16 Diciembre de ese afio tuvimos el primer festejo (ya un elasico) DEL DIA
INTERNACIONAL DEL DEPORTE POR LA PAZ, que tuvo lugar en las canchas del
club UNION DEL SUD — La Josefa-a de esla ciudad. En esa ocasion participaron 200
chicos de todos los bamios aludidos, incluidos 35 de Las Heras de 6 a4 16 anos de edad.
Los mas grandes, tuvieron una clinica con entrenadores del seleccionado local,
participaron de un tercer tiempo con animadores y vieron los partidos de los internos de
la carcel de Batin (cn la pagina hay videos, folos e imagenes, en el link v blog de
histonal),

En marzo de 2013 debimos mudarnos de lugar, porgue la violencia en ese sector del
barrio era muy riesgosa para los chicos. Asi nos fuimos a la plaza que estd en Heguilor ¢
Intendente Eduardo Peralta Ramos, ubicado en frente del terreno donde estamos por
construir la sede de la Casa de Encoentro Comunitario y en donde entrenamos desde ese
anfo,

Este espacio nuevo, nos permitié sumar chicos de otros scetores del barrio que no iban a
lerrenos de Ferr, Arg, por miedo a represalias. En muchos casos debiamos ir o buscar

1
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e auto a los chicos a sus casas  y devolverlos tras la practica, lo que nos permitio
empezar a romper un hibito de violencia cntre los ninos y jovenes de distintas cuadras,
lo que fue muy valorado, especialmente, por las madres.

A partir de este afio, la actividad s¢ intensifico, sumando un entremmmiento  mas por
semana, pasando a becar (con BECA SOLIDARIA DE CAMBIO DE PASOQ, ver
ind lgunos chicos mas prandes en clubes de la ciudad (SAN IGNACIO RUGBY
Y SPQ@M Fheon tutoria nuestra, haciendo — al menos- un encuentro general por mes-
levando c:n"t*{fi‘;éﬁp a los chicos a la playa o a navegar por tandas, diandoles charlas de
formacisn en m{ es v catequesis ( a quienes querian) y meticndonos muchas veees
con sus [amiliag/con problemas de violencia, trabajo, adicciones, vivienda, ete.(lias
Mbm‘@g,_ﬁ%!.g" ¢, Correa, Ochoa, Rodrigucz, Alvarez, Del Coro, Paz, ete.).

A party 50 2015, tras firmar acuerdo con FONBEC. también comenzamos a dar
hecas fe estudio (hoy siguen con esa beca JEREMIAS ALVARIEZ, NICOLAS DEL
CORO y estan por ser incluidos ISAIAS Y JEREMIAS PAZ).

Cada afio, para Pascua, Dia del Nifio y Navidad, hacemos colectas y entregas de ropa v
regalos para los chicos y familias. Ademds, cada fin de semana, los sabados. tras el
entrenamiento les damos almucrzo en lercer tiempo.

I'n otro orden, en el afio 2015 levamos un grupo de médicos de la Universidad FASTA
4 hacer un control primario de vacunacion y salud y, de igual forma procedimos con ¢l
colectivo de la organizacion del Dr. EDUARDO GASPARI, para hacer anteojos a
quicnes lo neeesitasen.

Finalmente, todos los afios Hevamos grupos de jugadores de rugby juveniles de clubes
locales v estudiantes universitarios que nos ayudan con los chicos.

En el aiio 2017, empezamos a coordinar con el Ministerio de Desarrollo Social de Ia
Provincia de Buenos Aires para instalar en cste lugar una Casa de Dncuentro
Comunitario, firmando sendos Convenios para becas y construccion de la obra aqui
proyectada, ¢n un terreno que inicialmente se localizaba en cercania de la plata principal
v Sociedad de fomento del barrio, inmucble que recibimos en Comodato del Obispado
de Mar del Plata y gque recientemenle tUvimos que restituir por haber omitido ese
Dicasterio, cumplir un tramite esencial con la Parroquia del lugar, situacion gue s hen
nos intranquilizo, lnego pudimos solucionar merced & pestiones del propio Obispo
Mons, Gabriel Mestre, oracias a las cuales, conseguimos que el Sr. Leon Langone, el 15
de marzo pasado, nos dicra en préstamo de uso con autorizacion de construir y con
promesa futura donacion (una vez cumplidos los recaudos de nigor para escriturar) un
predio mucho mas amplio que el anterior, de 2 hectareas, que se ubican cntre las calles
Gutemberg, Me. Gault, Génova Bis vy Av. Tetamantti, lugar que curiosmmenie, fue
donde empezamos a entrenar en ¢l afio 2011 vy que esta a solo 10 metros de las
manzanas donde habitan la mayoria de los nifios con gue trabajamos,

., ¢ j
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Jll"ﬂ@'mn‘ -Las Asocraciones ]\‘1':.5. Wl T nrw; femenros O TSI, Tolaborar
con Llii!{hldtlﬂ (fﬂ‘x{ii} nuestro lugar, en la integracion social (brindando oportumdades
quu.nt,s} mr tlcncn a irwcq de la educacion vy la salud). A partic de esa cosmovision,
buscames’ ser un L,;iml para la participacion ciudadana, la generacion de lideres
nnqltt‘i&mhi comstruccion del bien coman v la convivencia pacitica.

LJ_MW preocupacion de la Sociedad Mmplatense, hoy, es la Inseguridad,
entendida como la dificultad u obstruceion que tienen los ciudadanos de bicn en el
ejercicio de sus derechos y/o la disponibilidad de sus bienes por el accionar de otros
cindadanos que no respetan las normas vigentes. Las causas de esta problemitica tiene
res lases: a) predelictual:  desnuotricion  infantil, analfabetizacion o educacion
insuficiente, falta de salud, capacitacion, trabajo, cxclusion, cte; b) post delictual:
investigacion, juzgamicnto de delitos v condena de responsables; v ¢} post sentencia:
tratarmniento para la readaptacion ¢ sercion social. Cambio de Paso wabaja en los ejes
"™y e En este proyecto proponemos desarrollar un trabajo que ticnda a la cducacion
¢ insercion de nifos y jovenes en situacion de valnerabilidad con el fin de facilitarles su
incorporacion al madio social v laboral v evitar su ingreso en el delito, pues la mejor
prevencion es aquella que apunta a la mejora personal de csos seres humanos, a
brindarles oportunidades e ideales de vida digna.

__,,_._..—-\.-.-

b. Ejes del Programa de Fortalecimients de la Participacion Comunitaria que
atiende Ia propuesta aqui presentada.

Cuando formulamos el proyecto de CASA DU ENCUENTRO COMUNITARIO en
el que se mserta este CENTRO DE IDMA, expusimos que sus ¢jes son: o) ascgurar
adecuada nutricion infantil v tratar los problemas médicos de su incumplimiento; b.)
asegurar la insercion escolar v la culmunacion de la educacion basica, desde temprana
cdad; ¢.) brindar educacion en valores v virtudes humanas y la contencion a través del
deporte en general v el rugby v hockey, en especial, tanto para nifios como para ninas:
d.) favorecer el desarrollo del espiritu v |a contencidn animica a traves de actividades
arfisticas: musica, pmturd, escultura; e generar oportunidades de subsistencia a
través de la enseinanza de oficios, la capacitacion y las pracricas lahorales; )
prestar un servicio de prevencion en la salud mediante controles de vacunacion v
asistencia primaria (los pobladores de zonas periféricas no asisten a los centros
publices de atencion médica sino enando estan ante cuadros graves que muchas
veces podrian haberse prevenido con curas tempranas); g) Articular dichas
actividades con institnciones piblicas y organizaciones de bien comun que facilitan
espacios de insercion social y participacion comunitaria, extendido a las familias de
los ninos y adolescentes.

Estas tres 0limas son labores especificas del Centro de Dia que proponemos ahora.

¢. Contexto en el gue se desarrolla:

El barrio “Las Heras™ es uno de los sectores mas precarizados de nuestra ciudad, en
el que habitan, aproximadamente 4.000 y que se forma con pobladores que venian a esta
cludad desde distintas provineias, a realizar trabajos temporarios o solo por jornales. a
los que en los Gltimos afios se sumaron familios —tambicén ¢n situacion de valnerabilidad
social- procedentes de la Hamada “Villa de Paso™, en un sector que se dio en denominar
“Barrio Dignidad™.

Sus  habilantes, en gran mayoria, carccen de trabajo estable, en blanco vy
razomablemente remunerado; consecuenteniente también es precaria su asistencia social
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y meédico-sanitaria. Un impaortante ni o5 Son desempleados y dependientes de
planes sociales. Un nimero importante de mujeres trabajan en el servicio doméstico,
industrias del pescade, texiil o talleres,

s salvo las senaladas del barrio dignidad inaugurad hace pocos afios-
se cardg mser de chapas o construcciones tambicn precarias, de pocas
habitac w.; y espaciys por lo que sufren haciamiento. Ademds, muchas de las
ﬁnulua~g w»lmn agenfado sobre terrenos fiscales o de propictarios desconocidos.
Ademis; las’ w‘wmdua eN s Mayoria, carecen de agua (por pozos), servicio sanitario,
luz lcg@fﬁﬂ_ﬂy/ﬂﬁqh fones adecuadas de gas,

Exidien cidades de uniones parentales por lo que muchas familias tienen
hijos con diferentes padres/madres y son numerosas.

En el mivel de cscolarizacién y alfabetizacion es bajo. Existen problemas de
nutricion mfantl y vacunacion y muchos chicos carecen de inscripciones registrales
partidas de nacimicnto yio DNI),

Existen serios problemas de seguridad. Es alto indice de eriminalidad infanto-
Juvenil, lo que va de la mano con un alto nivel de desercion cscolar v, en la misma
intensidad, de consumo del alcohol v drogas, siendo esta una de las primeras causas de
aquellas conductas delictivas. Paralelamente a ello —salvo una escuela v el Centro de |a
Hermana Marta (que no dan abasto)- existe una msuficiente oferta de actividades
formativas y culturales para que los nifios v jovenes encuentren una distraccion
saludable, aprovechen sanamente su tiempo, se formen en la cultura del trabajo vy
adquicran nucvas oportunidades para su vida actual y futura,

Trabajar con ofertas claras en esas falencias es, para nosotros, el mejor antidoto para
cambiar la realidad social que alli se vive y para brindar a los nifios y jovenes cn
situacion de vulnerabilidad una expectativa de vida mds digna ¢ integrada a 1a sociedad
a la que pertenecen.

Acceso a Servicios Publicos v espacios de escolaridad:
Ll barrio Las Heras cuenta con:

- CAPS (municipal).

- Polideportivo (municipal).

- Comedor de la Hermana Marta.

- Uomedor “*Copa de Leche’,

- CONIN (ONG que aborda la problematica de la desnutricion infantil).
- Sociedad de Fomento (no funciona.).

- Escuela primaria Nro 74 (provincial).

- Jardin de infantes Nvo 13 (provincial ).

- Jardin de infantes Nro 904 (municipal).

d. Objetivos:

Nos proponemos realizar algunos de los objetivos propios de la Asociacion Civil
Cambio de Paso, tales como: A Promaover ¢l conocimiento v la practica del righy v
hockey, como un deporte que, mas alli de contribuir al esparcimiento v la sociabilided,
ey esencialmente formaiivo de virtudes humanas v valores y, por o tito, constituye
gt hervamienta wiil para la integracion social y la convivencia pacifica. B.) Promover
la practica del rugby v hockey en los barrios de las ciudades del pais, inteerdndolos
con otras actividades de contencion, promocion social v prevencion en naleriu de
integracion social y seguridad, realizadas por ésta misma u otras entidudes de bion
piblico —como educacion en valores v capacitacion de oficios. mutricion infantil,
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trale m.wmducm.w adictivas, d para la adguisicron de empleos y holsas de
trahapo, el pﬁf las finalidades de contribuiv a la integracion social, paliar los efecios
de i ;:J’u.w'.ri}h:'r:_‘r; momica o de cualguier otro orden v cooperar con la convivencia
pacifigay ¢l regpejo por las normas vigentes. C.) Generar, desarrollar. promocionar y

dides vinculadas con los objetivos anteriores, gue propendan a la

ferent pacitacion de fos ciudadanos como lderes comunitarios genuinos,
refor@meTvociales y multiplicadores en valores de vida, dignificacion de las personas y

prevencion de conductas ilicitas,

Dentro del Punto B, incluimos actividades de prevencion, contencion y promocion
social, de acucrdo a las necesidades v problematicas de la comunidad. Alli inseriamos la
educacion en valores y virtudes humanas a través de ludotecas, apoyo escolar. talleres
de capacitacion en oficios y el deporte mismo. Pero también nos proponemes realizar
actividades formativas con madres y padres

¢. Metodologia de implementacion:

e.1.: Método General: Tal como hemos descripto ya en la presentacién ante el
mismo Ministerio, de nuestro proyecto de Casa de Encuentro Comunitario,
aqui procuramos trabajar con la siguiente metodologia:

1.} Andlisis individual y sociolégico: todas prestaciones que nos proponcmos
realizar, deben ser manejadas en relacion a cada ninofa-joven individualmente
considerado, pero sin descontextualizarlo del ambito familiar y social en ¢l que viven,
Para ello, nuestra Asociacion viene realizando cncuestas sociales entre los ninos/as
sus familias con quienes desarrollamos nuestras prestaciones.

2.) Trabajo Interdisciplinario v multilateral: entre médicos, abogados, pedagogos,
psicologos, deportistas, asistentes sociales. terapistas ocupacionales, monitores sociales
positivos (esresados de nuestros programas que reunen condiciones de hiderazgo, que
pertenecen al mismo ambiente de los nifos y que tienen vocacion docente); operadores
judiciales de los fueros de responsabilidad penal juvenil y familia, mvestigndores,
abogados. socidlogos del deporte, operadores comunilarios positives (Soc. de Fomento,
Actores Barriales, Miembros de programas de la caridad de las Iglesias), sindicatos,
cAmaras empresariales, ete.

3.) Pedagogia del deporte: Nosolros nos ispiramos en todas nuestras prestaciones
en este principio pues entendemos gue el manejo de sus parametros pedagogicos de
conducta (planificacion, trabajo con consignas periddicas v uso productivo de los
tiempos de entrega a los alumnos; lenguaje claro v directo, con respeto, lealtad ¥
dedicacion personalizada a las condiciones de cada chico; estimulacion y exigencia,
manejo de grupos y control de situaciones de distinto valor -agradables y conflictivas-;
evaluacion de aplitudes atléticas, lécnicas y, sobre lodo, de las virtudes humanas con
que vienen mas las que les podemos ensenar; sistemas de prucbha v error; cle.)
constituyen un modo adecuado y cficaz para producir sus frutos.

4) Interrelacion con las familias: la propuesta debe comprender la posibilidad de
trabajos conjuntos con los padres y, cn el caso de familias que habitan viviendas
precarias, apuntamos al aprendizaje de oficios que permitan ayudarlos para que mejoren
sus viviendas con materiales durables y de abrigo suficienle para poder soportar las



AT

3 f e ek A .
Lr.:'u':F.'..'-:.!:u“-.-‘-- Lok . 1 o, !
inulm del tiempo. Brindaremos cirsos de capacitacion para padres, para procurar
cnviar 8 aSghcos/as y jovenes, mensajes valiosos desde el CED y de sus casas.

v elto solemos convocar la aceion solidaria de empresas de I ciudad, tal lo
realizndo a wavgs de diferentes workshop que desarrolla nuestra Asociacion aqui v en
Ciudad Autimgma de Buenos Alres,

ﬁmﬂgﬁjﬂci@gdi--i'nlm_m@m e marzo del aio 2011 v marzo de 20172
hemos realizado dos Seminarios Internacionales ¢ interdisciplinarios sobre estas
lemiticas lo que reiteraremos ¢l 26/10/1 7 e nuestra ciudad. Ademis en los afos 2013
y 2016, hemos cjecutado cursos de Capacitacion para Operadores Deportivos respecto
de nifios/as y jdvencs en situacion de vulnerabilidad v de encicrro carcelario, pues no ¢s
lo mismo trabajar con nifios/ass ¥ Jovencs en clubes de rughy-hockey que en barrios
marginados con dificil situacion social o condenados/as detenidosfas en un penal,

fr.) @stcﬂ:ja_ﬁspirluul_—(_ﬁ;wig: el Obispada de Mar del Plata tienen mterés en
participar ¥ en todo este ipo de procesos formativos, el apoyo espirilual es una
herramienta invalorable, para lo cual proponemos y disponemos de personas
capaciladas para dar Catequesis a los nifios ¥ adolescentes destinatarios de este
proyecto,

7.} Actuar_como usina Leneradora de liderazgo positivo y canal de participacion
comunitaria: Mas alld del bien personal que se busca para sus destinatarios con todas
€slas prestaciones, nos proponcmos que fa Casa de Encuentro Comunitario sirva para
tormar lideres sociales positivos y vehiculo para la participacion de ellos v sus familias
en la vida de la Comunidad en |a que estd inserta,

8.) Capacitacion en oficios- Estas prestaciones son especificas del Centro de

Concebida como herramienta indispensable para ayudar a los jovenes a superar su
vulnerabilidad, en tanto aquellos son un medio para ganarse dignamente ¢l sustento
personal y de su familia a través de la respectiva insercion laboral (El trabajo es ademay
instrumento de realizacion personal) v con ¢llo parantizar el aceeso al erédito, Ia
vivienda, la educacion y atencion sanitaria de todo el grupo familiar,

Estamos convencidos que cl que sabe un oficio v con él puede mantener a su familia
se integra mas facil a la comunidad donde vive y tiene mayores posthilidades de
mantenerse algjado del delito. Por ello si ayudamos que Jos exchuidos salgan de su
situacion y los mnlegramos g la Sociedad, también estamos contribuyendo a la pa.

9.) Monitoreo de resultados acerca de la insercion sucial: tras las etapas formativas
deberd realizarse un monitoreo de sus tesultados acerca del prado de insercion social
aleanzado: inscrcion escolar estable; ambito familjar ¥ pertenencia @ grupos sociales
sanos; capacitacion laboral e incorporacion a puestos de trabajo.

¢.2.- Especificacion:

ler Etapa,

Hace algunos afos que Cambio de Paso viene realizando actividades en el barrio y
conoce a varias familias. A partir de la firma de los Convenios aludidos, para la
creacton de nuestra Casa de Encuentro Comunitario, venimos realizando un trabajo
de campo mas profundo para poder sistematizar, también, mas seriamente of
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de las problematicas que aquejan a las distintas familias de esta

LaEKiapa

En base a tal sistematizacion del relevamicnto, sin perjuicio de las actividades que
va prestamos (rughy varones, hockey las nifias, becas educativas, asistencia a
famihas ete ) se planifican las nuevas actividades que vamos incorporando, las que.
a prandes rasgos, pueden dividirse en:

- Actividades deportivas (Rugby para varones v Hockey para nujeres),

- Actividades Lidicas (Ludoteca: juegos con fines educativos)

- ‘Talleres de capacitacion y formacion, (Oficios: propuestos en hase a los
intereses y necesidades manifestados por 1as familias ¢n ¢l relevamicento.)

« Talleres de prevencién- incluido para los padres (propuestos en base a los
intereses y necesidades manifestados por las familias en el relevamienta.).-
Tiempo de implementacion estimado: Desde enero de 2018 en adelante para la
C.AC, y abril/mayo para el C.D.

Jer Etapa

- Puesta en funcionamiento de la Casa de Encuentro Comunitario.
= Implementacion de las actividades.

Tiempo de implementacion estimado; junio/septicmbre 2018,

f.- PROGRAMAS A REALIZARSE:

A los programas ya presentados en el proyecto originario de C.E.C. pretendemos
incorporar ahora, los siguicntes

Prestaciones pavd Nifios de 15718 afios de edad:
1.) Enseitanza y Capacilacion en oficios:

La cultura del trabajo debe ser ensenada v la mejor manera de hacerlo es a través de
estas actividades, pero con un sentido de UTILIDAD PARA EL MISMO BARRIO
DONDE 1L.OS CHICOS/AS HABITAN,

Asi proponemaos, las siguientes:

1.1} Construccion - Viviendas de emergencia: a traves del Sindicato ¥
FUNDACION UOQCRA (PLAN ESCUELA EN EL. BARRIO) vy el programa del
investigador del Conicet y profesor de la Universidad Nacional de Mar del Plata, Arg.
FERNANDO CACOPARDO proponemos la construceion de viviendas de emergencia
con un sistema de “autoconstruceion asistida™: se facilitan la platea del piso v techos v
se avuda a las familias que vayan awo construyendo por blogques ¢l bafio, cocina y
dormitorios, Se promueven procesos productives de ladrillos ceologicos y socnles,
columnas para alumbrado y carpinteria para la satisfaccion de necesidades de cada
barmio v como actividad productiva y medio de auto subsistencia,

s
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Ly ggmi‘m,inumd lo_s chia:u.«; FUL:[jﬁI1JEI|‘H'El‘I{1:..':i' los oficios albadileria, plomeria,
eleciritiddekile obra, techista, pintura y gasista, La idea es que vuelquen lo que aprenden
o SPSEpropios x__csih.;mm comunes y viviendas familiares.

U{]glfm - Unibn Dbrera de la Construccion de la Republica Argentina.

[}ic!'_lil. ir1stﬂu¢@@p‘ dicta en ¢l CENTRO DI FORMACION PROFESIONAL N'407,
Dir%&hﬁiﬁuricin La Cuadra. los siguientes cursos con titulos oficiales de forma
prateEEEira los aspirantes: Armador de hormigon armado, Albanileria tradicional,
Colocacion de placas de roca de yeso, Instalador sanitarista, Instalador gasista de 2% y
1 Instalador clectricista domiciliario, Instalador electricista de planta, Colocador de
revestimientos de base humeda, Pintura de obra, Operador de motoniveladora,
Operador de maquinas viales. Armador de cerramientos de aluminio, Informatica de
oficina,  Productor de bloques de suelo cemento, Herreria de obra.  lLectura e
interpretacion de planos, Seguridad ¢ higiene, Cultura del trabajo

Curso Ofrecido (7). CONSTRUCCION EN SECO
Duracion: un cuatrimestre
Dias por semana:  tres (3)

Horas por dias: tres (3)
Valor de la Hora: 5 208
Costo del curso total:  $ 30,000
Cuotas mensuales: $ 7.500

1.2.) Gastronomia: con apoyo de la UTGHRA,  Union Trabajadores de Hoteleria
y Gastronomia Republica Argentina
Dicha Institucion dicta en ¢l CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL N°405, los
siguientes cursos con titulos oficiales de forma gratuita para los aspirantes:  Barman
(Barman { Secrvicio de Bar), Cocinero de Fruto de mar (Cocina), Cocinero de
Restaurante Basico (Cocinero de Restauranie Modulo T/ Basico / Minulera), Cocinero
de Restaurante Completo (Cocinero de Restaurante Madulo 11/ Completo), Cocinero
de Restanrante Medio (Cocinero de Restaurante Madulo 11/ Medio), Con fiteria
(Confitero), Fideero, Maestro Pizzero y Rotiscro, Manipulacion de Alimentos, Mozo
Basico (Mozo - Camarero de Salon), Mozo Nivel [l (Mozo - Camarero de Salon),
Mucama de Hotel (Muocama), Oficial de Pasteleria, Practico cn Buttelr Frio,
Recepeionista y Conserje de Hotel, Repostero Acrtesanal (Reposteria Artesanal),
Curso Ofrecido () Cocinero de Restaurante Basico (Cocinero de Restaurante Maodulo
1/ Basico / Minutero)
Duracion:  un cuatrimestre
Dias por semana:  res (3)
Horas por dias: tres hs, Treinta minutos (3,30 hs.)
Valor de la Hora: $ 300
Costo del curso total: §43.200
Cuotas mensuales: $ 10.800

1.3.) Electromecinica de motores:

A dictarse por SMATA
Sindicato de Mecanicos y Alines del Transporte Automotor.
Dicha Institucion dicta los siguientes cursos en Centro de Formacion Profesional N°
406 y en el Instituto Superior de Lducacion Téenica N' 196, Director Sr. Claudio
Troglia; Auxiliar mecanico de motores Diésel, Auxiliar mecinico de auntomotores
Nafteros, Flectricidad del  Automovil: Nivel Basico. Mecinica de sistemas  de
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Alimentacion y Encendido (Inyeccion—etettidnica), Mecanico. de Ciclomotores,
VL‘HMS de Playa de Hstaciones de Servicio, Inyeceion clectronica, Meecanica de
frenge /b
Curso O 1o (*) MECANICO MOTORES MOTOS
tro (4) meses

Diag |m|-:%}'__ a: tres (3)
Horis-poe tres (3)
Valor2de i Hora: $ 184
Costo del curso total:  $ 26.500

Cuotas mensuales: $6.625

1.4: Luthier y enseianza de masica: Para este tller contamos con el trabajo de
huestro asoctado Federico Vispo quien ya trabaja en taller similar que  inicimos
nosotros con otras organizaciones de la ciudad en el Centro Cerrado de Menores de
Batan en cl ano 2014,

Este taller se dard en cursos semestrales, con clases 2 veces por scmana, 4 horas
cada dia, a razon de $250 la hora. Es decir cada curso tiene un costo de § 48.000
dividido en cuotas mensuales de $ 8000, v § 1.200 en materiales =§ 9.200 mensuales,
costo anual $ 96.014.4 .-

n este punto ademas, procuraremos articular con la Orguesta Sinfonica Municipal,
tanto para [abricacion y arreglo de instrumentos como para la cnsefianza de misico cn
los chicosfas que tengan interés.

L.5.) Taller de costura y croyet: para nifias v madres, estard a cargo de un grupo ¢
voluntarias del Colegio de Magistrados y Funcionarios del Departamento Judicial Mar
del Plata, que hidera la Dra. Marisa Del Papa.

1.6.) Horticultura — Forestacion: proponemos las practicas de huerias familiares y
Jorestacion para que los chicos y sus familias aprendan a proveerse de verduras para
alimentacion y mejora de la forestacién barrial. En esta materia tenemos convenio con
profesionales del INTA, Sociedad Rural local v con la UATRE, Y hoy contamos con
tierra suficiente que nos permitird ejecutar este proyecto.

Esta en elaboracion y definicion de presupuesto con profesionales de Ta Facultad de
Agronomia de la UNMdPlata v del INTA Balcarce,

1.7.- Talleres de Formacion para Padres:

Consideramos fundamental, brincar cursos de formacion humana para padres, pues
nos encontramos que si no trabajamos con ellos, los nifos/as pueden recibir mensijes
contradiclonos: los del CEC vrs. Los de CASA.

Estos cursos estardn a cargo de la Psicopedagoga Maria Cecilia lglesias v de la
Pedagoga v Orientadora Famliar Kitty Vinas. Cada taller tienc un costo de § 3.000.
Se propone hacer, al inicio — [o que puede variar conforme demanda- dos talleres en
cada cuatrimestre de marzo a Noviembre, Costo Anual $ 12.000.

2.) Tratamiento de conductas adictivas: por intermedio del Centro Provineia] de
Adiceiones y ONG como Posada del Inti, Fundacian Palestra y cancion 91, de la “Mesa
Solidaria de Mar del Plata™ que integramos cerca de 40 ONG. o de otras instituciones
piblicas y privadas, pero con personal especializado en nifios ¥ Jovenes.

A L L e i b
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3) Beca Social Juvenil: Desde ¢l 2014 hemaos implementado esta beca que fienc
como destinatarios adolescentes de hasta 15 afos de edad y que ticne como objetivos:
a.) conducir al becario a la culminacion satisfactoria de su educacion primaria ¥
secundaria téenica; b.) promover su inclusion en un club de Rugby de la URMDP v
tactittarle todo lo que fuere necesario para el desarrollo de esa actividad deportiva; c.)
todo ello con fa ultra finalidad de promover la formacion integral de su personalidad
como hombre de bien, ciudadano democritico v con aptitudes prolesionales vio de
olicios que [aciliten su propia subsistencia.

Para esta beea la ASC Cambio de Paso opera como entidad calificadora v aquella s¢
instrumenta con una institucion deportiva que obra como entidad receplora yotres
tutorias que tienen los sipuicntes cometidos: AL} la institucion deportiva receptora
acepta incluir como asociado-deportivo al becario (con los derechos y obligaciones que
cllo implica de acuerdo a sus estatutos v reglamento disciplinario social) y olorgarie una
beea por la cuota social anual, ingresando ¢] nombrado en la division M15 de rughy de
dicho Club, con la cobertura d{ill.’..l()l‘l"ll del seguro meédico respectivo por las eventuales
lesiones deportivas que pudieren implicar los entrenamicnto y practicas respetivas, B.)
Los tutores materiales asumen la obligacion de cubrir todos los pastos que implique la
necesidad de indumentaria v equipo, traslados, giras y terceros tiempos del becario para
la prictica de rugby, como asimismo, los libros y materiales de estudio. en instituciones
publicas a designar por el tutor pedagigico, necesarios para completar su formacion
primaria y secundaria técnica. C.) El tutor deportivo asume el rol de monitorear ¢l
desempeno del becario en la institucion deportiva, no en cuanto a su rendimiento en
materia de resultados, sino cn cuanto a su contraceidon ¥ esluerzo v a la asimilacion v
respeto de los valores del espiritu del rugby; D) El tutor pedagdgico asume el
seguiniiento v estimulo académico del becario para ayudaro a culminar su educacion
primaria v secundaria téenica.-

Las becas se implementan a través de la articulacion con personas {isicas v
Juridicasd (empresas, firmas, instituciones, ) que asumen de buena voluntad el rol de
becantes (ver pagina web). Nosotros ponemos los tutores y somos mediadores entre el
ninofa-joven y el becante.

Los recursos son de los becantes o tutores materiales y de CDP.

La cantidad depende de cada afo. No es fija.

v, Resultados esperados:

Esperamos con este proyecto: 1) despertar el interés de los adolescentes y jovenes
del barrio por actividades sanas; 2) ocupar su tiempo con las mismas v educarlos a
fraves de ellas, en valores y virtudes humanas; 3) que se inserten o vuelvan a la escuela:
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4) queeg abstengan o abandonen oI eoneamo de susEncias peteaTtiTasT Sy Que e
Liuxuri"t&@; yplitudes, virtudes humanas ¢ incorporen valores (la amistad, 1a lealtad, la

empatia, :i" legria, la esperanza, la generosidad, fa solidaridad, la laboriosidad, la

entrega, lg Fdrtaleza, la templanza, el amor ¢ic.): 6) Que aprendan a prestar SCIVICLOS

atiles agfamilia y al projimo y a frabajar; 7) Que descubran que hay maneras sanas de

panarse, #vida v que si se quicre se puede alcanzar cualquict meta en la vida 8) Que el

resto “de la sociedad marplatense los aceple, comprenda y sc vuelque a ellos
solidariamente,

i

h. Indicios o indicadores:

Fn ¢l Municipio de Ravena Venezuela, gracias al trabajo del Proyecto Aleatraz, ¢l
delito infanto juveni! disminuyd mas de un 0% los Gltimos tres aiios, Las favelas de
casuchas de chapa estin cambiando por casas de materiales y la juventud cski mas
alegre ¢ inteprada elimimandosc pricticamente las peleas entre bandas.

Con programas parecidos que desartolla Cambio de Paso en las Unidades del
Complejo Penitenciario Batin, hemos casi eliminade la violencia intra-carcelaria de los
pabellones de rugby, ¢l consumo del alcohol y drogas, los internos participantes catian
mas sanos fisica y mentalmente, tenen nuevas expectativas de vidi, comparien sus
cosas no en rancho sino como comunidad: han aprendido a respetarse, [ lealtad, la
solidaridad; han generado talleres para producir bienes de serv iCcin para personas
indigentes (sillas de ruedas) y de los que han salido solo han vuelto a delinguir menos
del 1%, Incluso de éstos altimos, algunos como Roque Esteche, esta desarrollando, con
la colaboracion de entrenadores de nuestra entidad, un programa de ensefanza de rughy
con nifios de 09 a 15 afos en el barrio donde habita con su familia,

i. Sustentabilidad y replicabilidad del proyecto:
La Asociacion viene desarrollando esta actividad con muy pocos aportes
pablicos, sin perjuicio de 1o cual, se trabaja ¢n la génesis de esponsorizaciones que

contribuyen material o dineranamente a la cobertura de sus necesidades.

Beneficiarios: solo €5 un MUCsirea indicativo pues tras la encuesta cn gjectcion
tendremos mas.

Nombre y apeliido Fecha de nacimiento DNI |
Aguirre Giselle 2012 A
Aguirre, Alejandro 2005
Iguirre, Aron '2;1;9;'24315 -

Aguirre, Lennard;:n 2000 i
ﬁ.guirru, Thiago ' 30/6/2009

f_\_guirre, Valentina 11,1’1[}}2{}14

Albornoz Juan Carlos  |16/6/1999 141924690
‘Albornoz, Calem Alexis 21/06/2000 42958359
Alvarez, leremias 23/02/2004 45471448
|Alvarez, Lautaro ~|o1/02/2001

Aragon, Dylan 04/12/2008 | B
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Afagon Kewin'} R ;EIilﬁZDGEh i [
CH]aJ*ﬂEUStlI’]a 14/4/2011 |
Cajﬁl Ale;a},ndr 22{5;"2@5

13/1/2007

I 16/8/03 45011867
Caravajal, Benjamin Orejita UIHDSKZDGE Ml
Chavez, leremias _ : 45741448
Chauez,ﬁﬁutﬁta 13/12/13 -
Chavez, Camila 2003
Chavez, Constancio lEIBIEGGD
Chawvez, limena 2008 :
Chavez, Kevin 14/08/2003 44956682
Chavez, Malena 07/09/2003 ]
Chavez, Matias 04/01/2002
Chavez, Thiago 23/2/2010 50134016
Chavez, Xiomara 27/3/14 5%3835&5
Correa, Kevin N. 31/7/2001 43742006
Del Coro, Nicolas 27/1/2003 44665866
Ibarra, Joaquin D9f11k2003 46348640 -
Ivas, Axel 44218337
Juarez Francisco _
luarez Malena " .
Juarez Maximiliano
Juarez Tiziano . B
Lazarte, Alexis Ezr—::quiel 24/6/ _
Ledesma, Alison 29/12/2010
Lede5n1a Kevin ‘ o
Ledemﬂa Nazareno Elflfzﬂiﬁm __
Lescar, Tamara Angelica 17/7/2008 |ag773819
Lezcano, Kevin i '
Lizarraga Andy 09/09/2000 [43073843
Loiza, Luisa 12002
Loiza, Maite ~|l12/11/2008 i
Martm Martinez . 11/03/2002 44336798
Martm?z Alexis 46348658
Martinez, Matias ~ |22/472001 43098130
Medina, Pedro 17/10/02 42230932
Nieto Facundo 106/12/2000 42230932
Nieva, Alan Franco 05/03/2008 .
Dbbes Sehastian 43099075
Opichany, Facundo  [14/8/04 46019193
Orbes, Estefania ~|23/5/2003 B o

Drbes_, Luna

15/1/2017




Orellana Lara

24/3/2005
0 Milagros 117/3/2004 Nl
%;\ 04/12/2000 41927503
Pag Ellas~i: Ny |24/07/2004 46639347
Paz," Cieneszs" !E 11;’1[:!2{10{} )
Pa, Isafas /| 26/07/2002 44195710 |
_éﬂeleg@'ﬁr}vﬁlfma 11/03/2011
Itmlﬁﬂﬁﬁ Enzo 07/12/2001
Posadas, Facundo 29/10/1999
Posadas. loel AIEJandm 3[:;"::!1!{}2 50640269
Pusadas Lautaro 04/12/2005 )
Pahadaa Sabrina 04/08/2001
Posadas, Sebastian 10/09/2003
Rodriguez, Brandon  |15/9/07 49675178
Rodriguez, lvan ~ [21/9/04 |46019451
Rodriguez, Yohnatan 02/02,/2003 56626805
Romero, Tiago I 50491496
Ruiz, Brian 17/9/2002 44164658
Salvatierra, Ailen _ 05/08/2013 o __
Sanchez, Axel _}_ELIIZ;‘DS Ul
Sanchez, Axel _ 15;’12&[](]4
Sanchez, Dal ma 2?;"1{},” 2003
sanchez, Leonel 25/9/2007
sanchez, Nadia 2002
Soto, Enzo leremias 25!&3;‘53 44722258
Toledo Guadalupe Nahara  [01/06/2011 ]
Verdaguer, Cristina 08/10/2001

Para la convocatoria a mas adolescentes v jovenes:
I. Relevamiento o tas familias por medio de las encuestas,

2, Andlisis de la composicion de las familias, (para saber cuantos chicos hay en el

barrio, sexo, edades, ele.)

3. Bifusion de las actividades por el barrio, para que las familias se enteren de lng
mismas: entrega de folleteria (lyer familia por familia, visitindolos en su domicilio,
reuniones mliormativas en Escuela Municipal, Sociedad de Fomento y Casa de Hogar
Hna. Marta Garaycocches; trabajo boea a boca v puesta de una oficina de informacian

en el predio donde se hard la obra, mientras se ejecuta,

7. Etapas del Proyecto:

7.1.) Desarrollo de actividades deportivas — captacion de chicos- censo- ubicacion
en centro territorial de operaciones:
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En I‘.IdH.L a lo trabajado va 1E‘prLl{iLl{.. |,.| {;gm cic anumtm (’unmmtum‘.r fCNemas it
censo de poblacion y evaluacion de los jovenes y familias que vz mmmm-—
'dddu,, a lo gue sumamos todo lo que venimos realizando desde el micio del
afio con motivo del cambio de terreno donde construiremos.
Li Ufhn arzo del corriente ano recibimos la propuesta del Sr. Leonardo Langone de
recibi Mj] mero en comodato y a futuro donaciom, un terreno de su propiedad, 2 hras, y
algeC@nds, es la Fraccion B ubicada entre las calles Int. Mac Gault, Génova bis,
{nﬁm[%: a vy Tetamantti, precisamente el lugar donde empezamos a entrenar en 2009, o
que satisface mucho a la poblacion del sector llamado “Dignidad”, en donde trabajamos
con cerca de 70 familias. Este inmueble cs mas amplio, nos permitird hacer dos canchas
de rubey v hockey reglamentarias e instalar alli otros talleres de oficios y huertas
familiares para produccion de alimento dirigide a la auto subsistencia de csta
comuidad.
Las prestaciones de hockey para las nifias las hemos imiciado con la profesora Alcjandra
Bosch v la fundacion Infancia en Riesgo en el barmo La Herradura ¥ hemos de
extenderlo a Las Heras, pues todos los chicos tienen hermanas que nos demandan esta
actividad.
La continuidad de esta prestacion nos permite mantener el inlerés, pues existe mucha
demanda de los padres para que brindemos la ocupacion saludable del tempo de sus
hijos, cspecialmente en lo referido al aprendizaje de oficios para valerse, por st mismos,
a futuro.

7.2.- Proyecto de Obra — realizacién — capacitacion- mano de obra del lugar:

Iemos encomendado a los arquitectos Gabricl y Fernando Cacopardo la realizacion, en
el inmueble aludido anteriormente, de lag signicntes obras:

) Nivelacion de terreno y Cerramiento perimetral

2y Cancha de Rugby-1lockey

3y Casa de Encuentro Comunitario; admimistracion, consultorios, aulas. SUM,

Galpon multi oficios y banos, cocina, parrilla, etc.

4y Zona de huertas familiares,

5y Vivienda para ¢l encargado v condador del lugar
Para la realizacion de la obra, con el sistema auloconstructivo del arquitecto
mencionado, Ademds contamos con la colaboracion de la Fundacion UOCRA a fin que
se realice bajo la modalidad de curso de capacitacion para los pobladores y que sean los
padres de los chicos y jovenes adultos del lugar quienes la gjecuten (Favorecimiento del
sentido de pertenencia).

Fspecificaciones ver en detalle de proyecto constructivo en manos del MdSPBa.
7.3. Seleccion de Recursos Humanos para cursos adicionales a los deportivos:

Cambio de Paso ya cucnta con los entrenadores deportivos asignados al lugar,
Coordinadora Asistencial y Coordinadora Pedagdgica. Tenemos acucrdo con nn grupo
de ex suboliciales téenicos de FF.AA, que trabajaban como maestros de oficios en
escuclas municipales que descan ayudarnos con los adolescentes, lo mismo con el
Arquitecto Cacopardo y su fundacion Obuntd y con los sindicatos UOCRA. UOM,
UATRE (INTA) ¥ UTGRA. Ademds en el Centro Cerrado de Batin tenemos yi un
laller de Luthier para jovenes que dirige el maestro Luthier (Universidad de Tucuman)
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CO VISPO. Para Artes contamos con el apoyo de la fundacion Palestra y otras
orgamzaciones con las que interactuaremos procedentes de la Mesa Solidaria del
Obispac ___‘ilar del Plata, de las que también somos integrantes

_""fiuunlru Comunitario. Barrio Las Heras, Mar del Plata
O pedora general: Marchesani Sonia.
CHotdinadora teenica: Moro Sofia,
Responsable Admimistrativa: Ana Josefina Gelemur.
Asesoras Pedagogicas: Maria Teresa Pireni ¥ Anahi Rodrigucz
Lotrenadores de Rugby: Esteban Vinas, Javier Oroz, Marcelo Arqueaaga y Andrés
Caveda,
Entrenadora de Hockey: Algjandra Bosch y voluntarias de Nike Arcentina: Eleonor v
Sofia.
Referentes  barriales:  Alejandra v Juan Carlos Albornor, Ximcna Del Coro,
Maximiliano Toledo, Marisa v Rogue Esteche y Matias Gastan.
Macstro Luthier; Federico Vispo,
Maestro Horticultura: Ing. Hugo Martinez Melo.
Maestro Mecinica de Motos: Hugo Troglia.
Oficios Gastronomicos: Sec. Local de VL T.G.R.H AL, Consejal Mercedes Morro.
Maestro Mayor de Obras v Direetor escuela de Oheowos TIOCR A Mauricio Lacuadra.
Voluntariado del Colegio de Magistrados v Funcionarios del Depto. Jucicial Mar del
Plata, Dra. Marisa Del Papa,
Voluntariado Universitario, Lic. Marcos Llanos,
Lincargadas Talleres para Matrimonios padres de los nifios jovenes del Cl):
Psicopedagoga Maria Cecilia lglesias v Pedagoga v Orientadora Familiar Kitty Vinas.

Mlar del Plata, Abril de 2018 .-

YUE) en todos Tos easos incluimos un primer curso y de acuerdo aosu receptividad v resultado iremos
ampliando a otros. Ademis deberemos tener en cuenty la cantidad de Jovenes gque se vayan mscribiendo
en los cursos.



Corresponde Expte F-706/19-20

Pasen las presentes actuaciones a la MESA DE ENTRADAS LEGISLATIVA a sus

efectos.

MESA GENERAL DE ENTRADAS Y SALIDAS, 16 de septiembre 2019.



